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2022ko apirilaren 13a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

OIARTZUNGO UDALA

Oiartzungo Udalaren 2021eko Enplegu Publikoaren Es-
kaintza aldatzea.

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2022ko martxoaren 29an eginda-
ko bileran, honako hau erabaki du:

Lehena. 2021. urteko enplegu publikoaren eskaintza al-
datzea, eta honako plazaren hautaketa sistema aldatzea, lehia-
keta sistema jasoz:

|zaera: Funtzionarioa.

Izena: Informatika laguntzailea.

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Zerbitzu Bereziak.

Mota: Teknikari laguntzaileak.
Taldea/azpitaldea: C-C1.

Hizkuntza eskakizuna: 2 HE derrigorrezkoa.
Derrigortasun data: 2021/11/24.

Plaza kopurua: 1.

Txanda: Librea.

Hautaketa sistema: Lehiaketa, aldi baterako enplegua esta-
bilizazio prozesua.

Bigarrena. Honako erabaki hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN argitaratzea eta laburpen bat Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 legearen 24. artikuluak xedatutakoari jarraiki. Ha-
laber, udaleko webgunean argitaratzea.

Erabakia behin betikoa da eta amaiera ematen dio adminis-
trazio bideari. Interesatuek erabaki honen aurka zuzenean ad-
ministrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpe-
naren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, interesatuek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Oiartzungo Tokiko Go-
bernu Batzarrari hilabeteko epean, jakinarazpenaren biharamu-
netik kontatzen hasita. Hori eginez gero, ezingo da administra-
zioarekiko auzi errekurtsorik aurkeztu harik eta berraztertze-
koaren berariazko ebazpena eman edo ustezko ezespena gerta-
tu arte.

Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez
daiteke.

Oiartzun, 2022ko apirilaren 4a.—Jexux Leonet Elizegi, alkatea.
(2092)
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Modificacion de la Oferta de Empleo Piblico del Ayun-
tamiento de Oiartzun del ano 2021.

La Junta de Gobierno Local, en reunién celebrada el 29 de
marzo de 2022, ha acordado:

Primero. Modificar la Oferta de Empleo Publico del aho
2021, modificando el sistema de seleccién de la siguiente pla-
za, recogiendo el sistema de concurso:

Naturaleza: Funcionaria/o.

Nombre: Auxiliar de informatica.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Tipo: Técnicos/as Auxiliares.
Grupo/Subgrupo: C-C1.

Perfil lingliistico: PL2 preceptivo.
Fecha de preceptividad: 24/11/2021.
NUmero de plazas: 1.

Turno: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso, proceso de estabilizacion
de empleo temporal.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, asi como un extracto del mismo en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca. Asi-
mismo, proceder a su publicacion en la pagina web municipal.

El acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Contra el presente acuerdo podran las personas interesadas in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tian, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion.

No obstante, las personas interesadas podran interponer
con caracter previo recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local de Oiartzun en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion. En tal caso, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
gue recaiga resolucion expresa de reposicion o se haya produci-
do su desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Oiartzun, a 4 de abril del 2022.—El alcalde, Jexux Leonet Eli-
zegi. (2092)

LG.:S.5.1-1958

EK\CV GAO-1-2022-02092



